PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

FUNGAO: Monitor de Transporte Escolar

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 12/12/2022
Municipio/UF: Agua Boa - MT
MT000521/2022

B
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execugdo contratual:

12 (doze) meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servi Unidade de Medid
1po de Servigo nidade de Medida (Em fungdo da unidade de medida)
. . . Posto/Més 1
Serv. Continuo de Apoio Operacional -
Quantidade de horas 220

ANEXO VI-A (MAO-DE-OBRA)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composic¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Serv. Continuo de Apoio Operacional
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.311,75
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Monitor de Transporte Escolar
5 Data-base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO
Nota: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composi¢do da Remuneragao Dados Valor (RS)
A Salario-Base 100% RS 1.311,75
B Adicional de periculosidade 0% RS -
C |Adicional de insalubridade 0% RS -
D |Adicional noturno 0% RS -
E Adicional de hora noturna reduzida 0% RS -
G  |Outros (especificar) 0% RS -
Total 100% RS 1.311,75
Nota: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 (doze) meses meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 109,27
B  |Adicional de Férias 3,03% RS 39,68
C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 7,28% RS 95,50
Subtotal 18,64% RS 244,44
Total 18,64% RS 244,44
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Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢6es Percentual (%) Valor (RS)

A INSS 20,00% RS 311,24
B  |Saldrio Educagdo 2,50% RS 38,90
C SAT (seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 46,69
D SESC ou SESI 1,50% RS 23,34
E SENAI - SENAC 1,00% RS 15,56
F SEBRAE 0,60% RS 9,34
G INCRA 0,20% RS 3,11
H FGTS 8,0% RS 124,50
| Fundo Social - Sindicato 2,0% RS 31,12

Total 36,80% RS 572,68




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢Bes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Vale Transporte valor passagem [quantidade valor total desconto RS 119,30
RS 4,50 44| RS 198,00 | RS 78,71
o _ |valor do vale quantidade valor total desconto
B Auxilio alimentagdo RS -
RS 22,00 0| R$ - |RS$ -
C  |Assisténcia Médica/familiar RS -
D |Auxilio creche RS -
E Auxilio funeral (3x piso salarial) RS -
F Gratificagdo Fungdo Hospitalar RS -
G Cesta Basica RS 508,88
H |Gratificagdo de Assiduidade RS 46,16
Total RS 674,34

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 244,44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 572,68
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 674,34
Total RS 1.491,46

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdao para Rescisdao Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 6,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,39
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 26,24
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 25,45
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% RS 9,05
F Multa do FGTS 40% + Contribuigdo social 10% (Rescisdes sem Justa Causa) 2,00% RS 26,24

G Multa do FGTS - rescisdo sem justa causa (50%) RS -

Total 7,12% RS 93,40

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)

A |Férias 9,075% RS 141,22

B Auséncias Legais 1,63% RS 25,37

C Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,31

D Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 5,14

E Afastamento Maternidade 0,055% RS 0,72

F Auxilio Doenga (afastamento mais de 15 dias) RS -
Total 11,11% RS 172,76
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Submaddulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo -
Total -
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Auséncias Legais

11,11%

RS

172,76




4.2 |Intrajornada RS -
Subotal 11,11% RS 172,76
Total | 11,11% |R$ 172,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 50,00
C Equipamentos e materiais RS -
E  |Outros (especificar) RS -
Total RS 50,00
Nota 1: Valores mensais por empregado.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 4,00% RS 153,38
B Lucro 7,00% RS 268,41
C Tributos 0% RS -
Base para o cdlculo dos tributos 0,00% RS -
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 0 RS -
PIS 0,65% RS 24,92
COFINS 3,00% RS 115,03
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0% RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS) 0% RS -
ISSQN 4,00% RS 153,38
TOTALA+B+C 18,65% RS 715,13
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO VI-B (QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO)
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 1.311,75
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.491,46
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 93,40
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 172,76
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 50,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.119,36
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 715,13
Valor total por empregado RS 3.834,50
Anexo |lI-C - Quadro-Resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor proposto Qtde de Qtde de .
Tipo de servigo empregados por | Valor proposto por posto Valor total do servigo
por empregado postos
posto
(A) (B) (€) (D)=(BxC) (E) (F) = (D x E)
Monitor de
| Transporte RS 3.834,50 1 RS 3.834,50 1 RS 3.834,50
Escolar
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 1) RS 3.834,50
Anexo llI-D - Quadro - Demonstrativo - VALOR GLOBAL/ANUAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A Valor mensal do servigo RS 3.834,50
B |Valor diério do servico RS 162,68
C Valor do servigo por hora RS 20,33
D |Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n2 meses do contrato). RS 46.013,98










